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Ihre Anfrage vom Vergabenummer Telefon Datum

26.0159 08.05.2026

Change Manager für Implementierung SAP SuccessFactors
Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,
 
 
es ist beabsichtigt, die in der anliegenden Beschreibung bezeichneten Leistungen durch eine
Öffentliche Ausschreibung nach UVgO zu vergeben. Es gelten die beigefügten Bewerbungs-,
Vergabe- und Vertragsbedingungen.
 

Ende der Angebotsfrist 21.05.2026 09:00 Uhr
Ende der Zuschlags- und Bindefrist 25.06.2026
Bestimmungen über die Ausführungsfrist Zeitraum
Beginn der Liefer- / Leistungsfrist 01.07.2026
Ende der Liefer- / Leistungsfrist 30.09.2026

Kassenärztliche Vereinigung Bayerns

Elsenheimerstr. 39

80687 München 

DE

Liefer- / Leistungsort

Nebenangebote werden nicht zugelassen.
Ihr Angebot können Sie elektronisch in Textform einreichen.
 
Zusätzliche Auskünfte über die Vergabeunterlagen und diese Angebotsaufforderung  sind
spätestens bis zum 15.05.2026 bei dem oben genannten Auftraggeber anzufordern.
 
Bis zum Ende der Angebotsfrist können Sie Ihr Angebot elektronisch über den
Vergabemarktplatz "DTVP" zurückziehen. Danach sind Sie bis zum Ablauf der Bindefrist an Ihr
Angebot gebunden.



 

 
Termine zu eventuellen Vorstellungsgesprächen sind im Zeitraum vom 26.05.2026 bis
05.06.2026 geplant.

Die Vorstellungsgespräche finden am folgenden Standort statt: Kassenärztliche Vereinigung
Bayerns, Elsenheimerstraße 39, 80687 München oder als Videokonferenz sofern es die
Situation erfordert.

Bieterfragen inhaltlicher und/oder kaufmännisch/vertraglicher Art sind ausschließlich über die
Vergabeplattform zu stellen.

Bitte beachten Sie, dass die Kandidaten/innen alle Muss-Kriterien in der Leistungsbeschreibung/
Selbstbewertung tatsächlich erfüllen müssen!!!

Für jede(n) Kandidat(in) ist ein separates Angebot im Vergabemanagementsystem zu erstellen.

Vor Zuschlag bzw. Vertragsabschluss ist ein einfaches Führungszeugnis (ohne Einträge) des/
der Kandidat/in nachzuweisen. Das Führungszeugnis darf nicht älter als 6 Wochen sein und darf
keine Einträge enthalten.

Der/die Kandidat/in hat am ersten Arbeitstag vor Ort einen amtlichen Identitätsnachweis
(Ausweis/Pass) vorzulegen.

Änderungen der Vergabeunterlagen sind unzulässig.

Bitte reichen Sie keine zusätzlichen Unterlagen/Dokumente ein.

Im Formular L124 sind die Referenzen des Bieters anzugeben, nicht die Referenzen des
Kandidaten.

Eine Leistungserbringung aus einem Land außerhalb der Europäische Union ist
ausgeschlossen.

Mit dem Angebot sind folgende ausgefüllte Dokumente abzugeben:
- Anlage 1_ Leistungsbeschreibung/Selbstbewertung
- Anlage 2 Verpflichtungserklärung Datenschutz
- Anlage 3 Verpflichtungserklärung TOM-Remote
- Anlage 4_Schutzerklärung
- Anlage 5_Bestätigung Arbeitsverhältnis
- EVB-IT Dienstvertrag
- L 124 Eigenerklärung zur Eignung
- Ein gesondertes Kandidatenprofil (Lebenslauf/Curriculum Vitae) ist als PDF-Datei mit zu
senden.

Die UVgO wird nur aufgrund haushaltsrechtlicher Vorgaben (§22 SVHV) für anwendbar
erklärt, ihre Anwendung dient nur den Grundsätzen der sparsamen und wirtschaftlichen
Haushaltsführung der KVB.



 

 
Ihr Angebot ist nicht berücksichtigt worden, wenn bis zum Ablauf der Zuschlagsfrist hierauf kein
Auftrag erteilt wird. Sollten Sie kein Angebot abgeben, entsteht Ihnen kein Nachteil. Für diesen
Fall wird jedoch um eine kurze Mitteilung gebeten.
 
Die von Ihnen erbetenen, personenbezogenen Angaben werden im Rahmen des
Vergabeverfahrens verarbeitet und gespeichert. Ihre Angaben sind Voraussetzung für die
Berücksichtigung Ihres Angebotes nach der UVgO.
 
Dieses Anschreiben ist zum Verbleib beim Bewerber bestimmt. Bitte senden Sie es nicht mit
dem Angebot zurück.
 
 
Mit freundlichen Grüßen
Im Auftrag
 
 
 
Anlagen:
26.0159_Anlage 1_Leistungsbeschreibung-Selbstbewertung.xlsx
26.0159_Anlage 4_Schutzerklärung.docx
26.0159_Anlage 2_Verpflichtungserklärung.docx
26.0159_Anlage 5_Bestätigung Arbeitsverhältnis.docx
26.0159_Anlage 3_Verpflichtung_TOM_Remote.docx
26.0159_L 124 Eigenerklärung zur Eignung.pdf
26.0159_EVB-IT Dienstvertrag.docx
26.0159_Bewertungsmodus.docx


